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ATELIERS DE SENSIBILISATION AU HARCÈLEMENT

Atelier 1 : Comprendre les définitions et les formes de harcèlement (2h)

Objectifs de l’atelier :

• Comprendre les différentes formes de harcèlement scolaire.

• Identifier les situations de harcèlement à travers des exemples concrets.

• Sensibiliser les participants à la diversité des expériences de harcèlement, y compris les 
aspects liés au handicap et à la discrimination.

Détail de l’atelier :

1. Introduction et présentation (15mn)

◦ Activité : Introduction par le formateur.

▪ Objectif : Présenter les objectifs de l’atelier et son déroulement.

▪ Matériel : Présentation PowerPoint, tableau blanc.

▪ Détails : Le formateur explique les objectifs, l’importance de comprendre le harcèlement 
scolaire et l’impact de cet atelier.

2. Présentation théorique des définitions et formes de harcèlement (25mn)

◦ Activité : Présentation interactive.

▪ Objectif : Définir le harcèlement scolaire et ses différentes formes : verbale, physique, 
sociale.

▪ Matériel : Présentation PowerPoint, vidéos courtes illustrant des exemples de 
harcèlement.

▪ Détails : Le formateur utilise des exemples concrets et des vidéos pour illustrer chaque 
type de harcèlement, incluant des aspects liés au handicap et à la discrimination.
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3. Table ronde et discussion interactive (30mn)

◦ Activité : Discussion en groupe.

▪ Objectif : Permettre aux participants de partager leurs expériences et perceptions du 
harcèlement.

▪ Matériel : Tableau blanc, marqueurs.

▪ Détails : Les participants sont invités à partager des situations qu’ils ont observées ou 
vécues. Le formateur facilite la discussion, note les points clés sur le tableau blanc et 
encourage le dialogue sur les différentes formes de harcèlement.

Pause (15mn)

4. Études de cas et analyse en groupe (25mn)

◦ Activité : Études de cas pratiques.

▪ Objectif : Identifier les types de harcèlement et discuter des actions appropriées.

▪ Matériel : Documents décrivant des scénarios de harcèlement, fiches de travail.

▪ Détails : Diviser les participants en petits groupes. Chaque groupe reçoit un cas de 
harcèlement à analyser. Ils doivent identifier le type de harcèlement, les personnes 
impliquées et proposer des solutions. Après l’analyse, chaque groupe présente ses 
conclusions à l’ensemble des participants.

5. Synthèse et conclusion (10mn)

◦ Activité : Synthèse des apprentissages et conclusion de l’atelier.

▪ Objectif : Résumer les points clés abordés et répondre aux questions des participants.

▪ Matériel : Tableau blanc, marqueurs.

▪ Détails : Le formateur résume les principales formes de harcèlement, les signes à 
reconnaître et les réponses appropriées. Les participants sont invités à poser des 
questions et à discuter de la manière dont ils peuvent appliquer ces connaissances dans 
leur contexte scolaire.
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Atelier 2 : Conséquences du harcèlement (2h)

Objectifs de l’atelier :

• Connaître les conséquences du harcèlement sur les victimes, les auteurs et les témoins.

• Sensibiliser les participants aux impacts psychologiques, physiques et sociaux du 
harcèlement.

Détail de l’atelier :

1. Présentation et témoignages (30mn)

◦ Activité : Exposer les conséquences psychologiques, physiques et sociales du harcèlement.

▪ Objectif : Sensibiliser aux impacts du harcèlement.

▪ Matériel : Vidéos de témoignages, présentation PowerPoint.

▪ Détails : Inclure des témoignages de victimes et d’experts pour illustrer les impacts.

2. Discussion en groupe (30mn)

◦ Activité : Débat sur les effets à long terme et les moyens de les atténuer.

▪ Objectif : Comprendre les perspectives variées et les approches de soutien.

▪ Matériel : Tableau blanc et marqueurs.

▪ Détails : Encourager les participants à partager leurs points de vue et à discuter des 
stratégies de soutien.

Pause (15mn)

3. Études de cas et analyse en groupe (30mn)

◦ Activité : Analyser des cas pratiques pour comprendre les conséquences du harcèlement.

▪ Objectif : Identifier les impacts et proposer des interventions adaptées.
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▪ Matériel : Documents décrivant des scénarios de harcèlement, fiches de travail.

▪ Détails : Diviser les participants en petits groupes. Chaque groupe reçoit un cas à 
analyser et doit discuter des conséquences et des interventions possibles.

4. Synthèse et retour d’expérience (15mn)

◦ Activité : Synthèse des apprentissages et partage des expériences des participants.

▪ Objectif : Renforcer les connaissances et les compétences en matière de soutien aux 
victimes.

▪ Matériel : Tableau blanc, marqueurs.

▪ Détails : Le formateur résume les conséquences du harcèlement et les stratégies de 
soutien. Les participants partagent leurs expériences et les leçons apprises.

Atelier 3 : Repérage et intervention (2h)

Objectifs de l’atelier :

• Apprendre à repérer les signes de harcèlement et à intervenir de manière appropriée.

• Développer des compétences pratiques d’intervention.

Détail de l’atelier :

1. Signes comportementaux et émotionnels (30mn)

◦ Activité : Présentation des signes de harcèlement.

▪ Objectif : Identifier les signes comportementaux et émotionnels chez les victimes et les 
auteurs.

▪ Matériel : Présentation PowerPoint.

▪ Détails : Le formateur explique les signes à repérer et montre des exemples concrets.

Se former, pour performer
www.transitio-formation.fr contact@transitio-formation.fr

4



Ateliers de sensibilisation | Le harcèlement en milieu scolaire 

2. Jeu de rôle et simulations (30mn)

◦ Activité : Simuler des situations de harcèlement pour pratiquer les interventions 
appropriées.

▪ Objectif : Développer des compétences pratiques d’intervention.

▪ Matériel : Scénarios écrits, accessoires de jeu de rôle.

▪ Détails : Répartir les participants en petits groupes et leur donner des rôles à jouer.

Pause (15mn)

3. Débriefing et retour d’expérience (30mn)

◦ Activité : Discussion sur les simulations et les leçons apprises.

▪ Objectif : Renforcer les compétences d’intervention par l’analyse critique.

▪ Matériel : Tableau blanc et marqueurs.

▪ Détails : Faciliter un débriefing où chaque groupe partage ses expériences et apprend 
des autres.

4. Synthèse et conclusion (15mn)

◦ Activité : Synthèse des apprentissages et conclusion de l’atelier.

▪ Objectif : Résumer les points clés abordés et répondre aux questions des participants.

▪ Matériel : Tableau blanc, marqueurs.

▪ Détails : Le formateur résume les principales stratégies d’intervention et répond aux 
questions des participants.
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Atelier 4 : Politiques et procédures (2h)

Objectifs de l’atelier :

• Se sensibiliser aux politiques et procédures en place pour prévenir et gérer le 
harcèlement.

• Mettre en place des actions et des stratégies de prévention adaptées au contexte de 
l’établissement.

Détail de l’atelier :

1. Présentation des politiques et procédures (45mn)

◦ Activité : Exposer les politiques et procédures en place pour prévenir et gérer le 
harcèlement.

▪ Objectif : Connaître les protocoles institutionnels.

▪ Matériel : Documentation des politiques scolaires, présentation PowerPoint.

▪ Détails : Inclure des exemples de bonnes pratiques et des études de cas.

Pause (15mn)

2. Discussion interactive (1h)

◦ Activité : Échanges sur les politiques et leur mise en œuvre.

▪ Objectif : Comprendre l’application des politiques dans différents contextes.

▪ Matériel : Tableau blanc, marqueurs.

▪ Détails : Faciliter une discussion où les participants partagent leurs expériences et défis 
dans l’application des politiques
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