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Formation sur le harcelement scolaire a destination des enfants - (4h)

- Objectifs pédagogiques -

e Comprendre ce gu'est le harcelement scolaire et ses différentes formes.

e Apprendre areconnaitre les signes de harcelement et a ne pas rester indifférent.
* Développer 'empathie et |a bienveillance envers les autres.

e Savoir comment réagir et a qui demander de I'aide en cas de harcelement.

- Déroulé de la formation -

Module 1: Comprendre le harcélement scolaire (1h)

Activité ludique : Jeu de role et mise en scene pour identifier les différentes formes de
harcélement (verbale, physique, sociale).

Discussion interactive : Partage d'exemples concrets et discussion en groupe sur ce que
les enfants ont ressenti durant les jeux de réle.

Vidéo éducative : Diffusion d’'une courte vidéo animée expliquant le harcelement scolaire
et ses conséquences.

Module 2 : Reconnaitre les signes de harcélement et savoir réagir (1h)

Atelier créatif : Dessiner des scenes de la vie scolaire ou les enfants doivent identifier les
signes de harcelement.

Jeu de mémoire : Utiliser des cartes illustrant différentes situations (harcélement vs
comportements amicaux) pour renforcer la reconnaissance des signes.

Discussion : Que faire si on est témoin ou victime de harcélement ? Echanges sur les
réactions appropriées.

Pause (15mn)
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Module 3 : Développer 'empathie et la bienveillance (1h)

Jeu collaboratif : Jeux coopératifs pour renforcer I'esprit d'équipe et I'entraide parmi les
éleves.

Exercice d'empathie : Lecture d’histoires ou les enfants doivent se mettre a la place des
personnages et discuter de ce qu'ils ressentent.

Activité de groupe : Créer un “Mur de la gentillesse” ou chagque enfant écrit ou dessine
une action bienveillante gu'’ils ont faite ou qu'ils aimeraient faire

Module 4 : Savoir demander de l'aide et sensibilisation a |a citoyenneté (1h)

Jeuderéle: Simuler des situations de harcelement et pratiquer comment demander de
I'aide a un adulte (enseignant, parent).

Discussion : Les réles des adultes et des camarades dans la prévention et I'aide en cas de
harcélement.

Activité artistique : Créer des affiches de sensibilisation sur le harcélement et le respect
des autres a afficher dans I'école.

Planning de la journée:

Module 1: 9h00 - 10h00
Module 2 : 10h00 - 11h00
Pause: 11h00-11h15
Module 3:11h15-12h15
Module 4:12h15- 13h15
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Formation sur le harcélement scolaire a destination des enseignants - (7h)

- Objectifs pédagogiques -

e Comprendre les définitions et les différentes formes de harcelement scolaire.

« Connaitre les conséquences du harcelement sur les victimes, les auteurs et les témoins.

* Apprendre arepérer les signes de harcelement et a intervenir de maniere appropriée.

* Sesensibiliser aux politiques et procédures en place pour prévenir et gérer le harcélement.

* Développer des compétences de communication et d’écoute active pour accompagner les éleves
concernés.

* Comprendre les roles et responsabilités des enseignants dans la prévention et la gestion du
harcelement.

* Mettre en place des actions et des stratégies de prévention adaptées au contexte de
I'établissement.

* Sensibilisation a l'importance de I'¢ducation a la citoyenneté et au respect de la diversité pour
prévenir le harcelement.

- Déroulé de la formation -

Module 1 : Comprendre les définitions et les formes de harcélement (1h)

= Définition du harcelement scolaire.

= Exploration des différentes formes de harcelement : verbale, physique, sociale.
= |nclusion des aspects liés au handicap et a la discrimination.

m  Exemples:insultes répétées, exclusion sociale, diffusion de rumeurs en classe.

Module 2 : Conséquences du harcélement dans un contexte scolaire (1h)

= |mpacts psychologiques, physiques et sociaux pour les victimes.

= Conséquences sur les auteurs de harcélement.
Effets sur les témoins et I'environnement scolaire.

= Exemples: baisse des performances scolaires, troubles anxieux chez les victimes,
sentiment de culpabilité chez les témoins.

Module 3 : Repérage et intervention dans un cadre scolaire (1h)

®  Signes comportementaux et émotionnels chez les victimes et les auteurs.

= Méthodes d'intervention appropriées pour les enseignants dans une situation de classe.

= Exemples: conversation avec un éleve victime, confrontation contrélée avec 'auteur de
harcélement en présence du conseiller principal d‘éducation (CPE).
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Module 4 : Politiques et procédures scolaires (1h)

= Présentation des politiques scolaires en vigueur.

®  Procédures de signalement et de suivi spécifiques a I'établissement scolaire.

= Exemples: processus de signalement d’un incident, suivi psychologique pour la victime
avec I'équipe éducative.

Pause déjeuner (1h)

Module 5 : Compétences de communication et écoute active dans I'enseignement (1h)

= Technigues de communication non-violente adaptées aux éleves.

®  Exercices pratiques d'écoute active en milieu scolaire.

= Exemples:techniques de reformulation adaptées aux enfants, validation des sentiments
de I'éleve lors d'entretiens individuels.

Module 6 : Réles et responsabilités des enseignants dans la vie scolaire (1h)

= Définition des réles des enseignants, direction, éducateurs et parents dans la prévention
et la gestion du harcélement.

= Elaboration de stratégies de prévention adaptées au contexte scolaire.

m  Exemples: collaboration avec les parents, coordination avec les services de la vie scolaire
pour des actions de prévention.

Module 7 : Sensibilisation a I'’éducation a la citoyenneté et au respect de la diversité
(1h)

= |mportance de I'¢ducation a la citoyenneté.

=  Promouvoir le respect de la diversité et prévenir la discrimination au sein de 'école.

= Exemples: activités de groupe, projets éducatifs sur la diversité et I'inclusion réalisés
avec les éleves.

Planning de lajournée:

Module 1 : 9h00 - 10h00

Module 2 : 10h00 - 11h00
Module 3:11h00 - 12h00
Module 4 : 12h00 - 13h00

Pause déjeuner: 13h00 - 14h00

Module 5: 14h00 - 15h00
Module 6 : 15h00 - 16h00
Module 7 : 16h00 - 17h00
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Formation sur le harcélement scolaire a destination des parents - (7h)

- Objectifs pédagogiques -

e Comprendre les définitions et les différentes formes de harcelement scolaire.

« Connaitre les conséquences du harcelement sur les victimes, les auteurs et les témoins.

* Apprendre arepérer les signes de harcelement et a intervenir de maniere appropriée.

* Sesensibiliser aux politiques et procédures en place pour prévenir et gérer le harcélement.

* Développer des compétences de communication et d'écoute active pour accompagner les
enfants concernés.

* Comprendre les roles et responsabilités des parents dans la prévention et la gestion du
harcelement.

* Mettre en place des actions et des stratégies de prévention adaptées au contexte familial.

* Sensibilisation a I'importance de I'¢ducation a la citoyenneté et au respect de la diversité pour
prévenir le harcelement.

- Déroulé de la formation -

Module 1 : Comprendre les définitions et les formes de harcélement (1h)

= Définition du harcelement scolaire.

= Exploration des différentes formes de harcelement : verbale, physique, sociale.
= |nclusion des aspects liés au handicap et a la discrimination.

= Exemples:insultes répétées, exclusion sociale, diffusion de rumeurs.

Module 2 : Conséquences du harcélement dans un contexte familial (1h)

= |mpacts psychologiques, physiques et sociaux pour les victimes.

= Conséquences sur les auteurs de harcélement.

= Effets surlestémoins et I'environnement familial.

= Exemples: baisse des performances scolaires, troubles anxieux chez les victimes,
sentiment de culpabilité chez les témoins.

Module 3 : Repérage et intervention dans un cadre familial (1h)

= Signes comportementaux et émotionnels chez les victimes et les auteurs.

= Méthodes d'intervention appropriées pour les parents.

= Exemples: conversation avec un enfant victime, discussion avec les enseignants et
I'équipe éducative.
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Module 4 : Politiques et procédures (1h)

= Présentation des politiques scolaires et familiales en vigueur.

= Procédures de signalement et de suivi spécifiques a la famille.

= Exemples: processus de signalement d’'un incident a I'école, suivi psychologique pour la
victime avec I'équipe éducative.

Pause déjeuner (1h)

Module 5 : Compétences de communication et écoute active (1h)

= Techniques de communication non-violente adaptées aux enfants.

®  Exercices pratiques d’écoute active en milieu familial.

= Exemples: techniques de reformulation adaptées aux enfants, validation des sentiments
de l'enfant lors d’'entretiens familiaux.

Module 6 : Roles et responsabilités des parents dans la prévention (1h)

= Définition des réles des parents, enseignants et éducateurs dans la prévention et la
gestion du harcelement.

» Elaboration de stratégies de prévention adaptées au contexte familial.

= Exemples: collaboration avec les enseignants, participation aux réunions scolaires pour
la prévention du harcelement.

Module 7 : Sensibilisation a I'’éducation a la citoyenneté et au respect de la diversité
(1h)

= |mportance de I'éducation a la citoyenneté.
= Promouvoir le respect de la diversité et prévenir la discrimination au sein de la famille et

del'école.
= Exemples: activités familiales, discussions sur la diversité et I'inclusion réalisées avec les

enfants.

Planning de lajournée:

Module 1 : 9h00 - 10h00
Module 2 : 10h00 - 11h00
Module 3: 11h00 - 12h00
Module 4 : 12h00 - 13h00
Pause déjeuner: 13h00 - 14h00
Module 5 : 14h00 - 15h00
Module 6 : 15h00 - 16h00
Module 7 : 16h00 - 17h00
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Formation sur le harcelement scolaire a destination des référents harcelement
institutionnels - (7h)

- Objectifs pédagogiques -

« Comprendre les définitions et les différentes formes de harcelement scolaire.

«  Connaitre les conséquences du harcelement sur les victimes, les auteurs et les témoins.

* Apprendre arepérer les signes de harcelement et a intervenir de maniere appropriée.

* Sesensibiliser aux politiques et procédures en place pour prévenir et gérer le harcélement.

* Développer des compétences de communication et d’écoute active pour accompagner les éleves
concernés.

e Comprendre les roles et responsabilités des référents harcélement dans la prévention et |a
gestion du harceélement.

* Mettre en place des actions et des stratégies de prévention adaptées au contexte de
I'établissement.

* Sensibilisation a I'importance de I'¢ducation a la citoyenneté et au respect de la diversité pour
prévenir le harcelement.

- Déroulé de la formation -

Module 1: Comprendre les définitions et les formes de harcélement (1h)

= Définition du harcelement scolaire.

= Exploration des différentes formes de harcelement : verbale, physique, sociale.
= |nclusion des aspects liés au handicap et a la discrimination.

= Exemples:insultes répétées, exclusion sociale, diffusion de rumeurs.

Module 2 : Conséquences du harcélement dans un contexte scolaire (1h)

= |mpacts psychologiques, physiques et sociaux pour les victimes.

= Conséquences sur les auteurs de harcélement.

= Effets surlestémoins et I'environnement scolaire.

= Exemples: baisse des performances scolaires, troubles anxieux chez les victimes,

sentiment de culpabilité chez les témoins.
Module 3 : Repérage et intervention dans un cadre scolaire (1h)

= Signes comportementaux et émotionnels chez les victimes et les auteurs.

= Méthodes d'intervention appropriées pour les référents harcelement.

= Exemples: conversation avec un éleve victime, confrontation contrélée avec l'auteur de
harcélement en présence du conseiller principal d’éducation (CPE).
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Module 4 : Politiques et procédures scolaires (1h)

= Présentation des politiques scolaires en vigueur.

= Procédures de signalement et de suivi spécifiques a I'établissement scolaire.

®m  Exemples: processus de signalement d'un incident, suivi psychologique pour la victime
avec I'équipe éducative.

Pause déjeuner (1h)

Module 5 : Compétences de communication et écoute active (1h)

= Techniques de communication non-violente adaptées aux éleves.

m  Exercices pratiques d'écoute active en milieu scolaire.

= Exemples:techniques de reformulation adaptées aux enfants, validation des sentiments
de I'éleve lors d'entretiens individuels.

Module 6 : Roles et responsabilités des référents harcélement (1h)

= Définition des réles des référents harcelement, enseignants, direction, éducateurs et
parents dans la prévention et la gestion du harcelement.

= Elaboration de stratégies de prévention adaptées au contexte scolaire.

= Exemples: collaboration avec les parents, coordination avec les services de la vie scolaire
pour des actions de prévention.

Module 7 : Sensibilisation a I'’éducation a la citoyenneté et au respect de la diversité
(1h)

= |mportance de I'éducation a la citoyenneté.
= Promouvoir le respect de la diversité et prévenir la discrimination au sein de 'école.
= Exemples: activités de groupe, projets éducatifs sur la diversité et I'inclusion réalisés

avec les éleves.

Planning de lajournée:

Module 1 : 2h00 - 10h00
Module 2 : 10h00 - 11h00
Module 3:11h00 - 12h00
Module 4 : 12h00 - 13h00
Pause déjeuner : 13h00 - 14h00
Module 5: 14h00 - 15h00
Module 6 : 15h00 - 16h00
Module 7 : 16h00 - 17h00
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